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ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS OPS-2023-004

CONTRATANTE
NOMBRE EMPLEADOR CONSORCIO VIAS 2023
DOMICILIO EMPLEADOR CALLE 15 No 13-56 OFICINA 501 502
DUITAMA
NIT 901.722.635 -3
CONTRATISTA
NOMBRE DEL TRABAJADOR ANDERSON LOPEZ BLANCO
CEDULA DE CIUDADANIA 1.002.415.036 DE NOBSA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO | NOBSA, 26 DE JUNIO DE 1986
OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

COMO TOPOGRAFO CTO ICCU 826/23

PORCENTAJE DE DEDICACION 100%

VALOR DEL CONTRATO OCHO MILLONES CUATROCIENTOS

MIL PESOS M/CTE ($8°400.000)
DURACION DEL CONTRATO HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2023
FORMA DE PAGO PAGOS MENSUALES DE DOS

MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE
($ 2.100.000,00)

FECHA DE INICIO DE LABORES 02 DE OCTUBRE DE 2023

TELEFONO DE CONTACTO 33118054003

CORREO ELECTRONICO andersonlopezblanco@gmail.com

JORGE ENRIQUE PINTO RIANO, identificado con cédula de ciudadania 7.228.649 de
Duitama, quien obra en nombre y representacion de CONSORCIO VIAS 2023 con NIT
901.722.635 - 3, quien para efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATANTE, de una parte, y de la otra ANDERSON LOPEZ BLANCO con ntimero
de cédula de ciudadania No. 1.002.415.036 de Nobsa y quien para efectos del presente
contrato se denominard EL CONTRATISTA, han acordado celebrar una orden de
prestacion de servicios el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO. EL CONTRATISTA se compromete con EL CONTRATANTE a
prestar de manera diligente y con plena autonomia, los servicios correspondientes a

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TOPOGRAFO para el Consorcio Vias 2023.

SEGUNDA. EJECUCION DEL CONTRATO. Para una adecuada ejecucion del presente
contrato y conforme al plan y los requerimientos sefialados por EL CONTRATANTE, EL
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CONTRATISTA debera realizar:

ACTIVIDADES PRINCIPALES

Controlar la calidad de la obra ejecutada.

Controlar la adecuada utilizacion del equipo propio y alquilado.

Hacer uso racional de los recursos asignados al area, en especial a aquellos de alto

costo.

Controlar el Inventario Asignado.

Control del Presupuesto.

Control y actualizacion del proyecto.

Colaborar en la realizacion del procedimiento de trabajo mediante el aseguramiento

del cumplimiento de los mismos.

Comunicar a la direccion las deficiencias detectadas.

Preparar semanalmente el flujo de materiales que se requiera para el desarrollo de

la obra, con el fin de formular oportunamente los pedidos.

10. Preparar las memorias de la obra, tomando como base el presupuesto, el programa
de obra y todos los documentos que consideren necesarios para lograr que |3
informacion sea exacta y confiable.

11. Elaborar los cortes de obra.

12. Minimizar los costos de realizacion de un proyecto y optimizar los recursos.

13. Controlar el consumo de insumos en la obra.

14. Entregar la informacidén necesaria para la entrada y salida del personal a cargo.

15. Elaborar la revision del informe del almacenista sobre inventarios.

16. Instruir al personal, en general, sobre los trabajos a realizar

17. Asistir a las reuniones y comités en los cuales se le requiera.

18. Verificar que se cumplan las normas de Calidad, seguridad industrial, salud
ocupacional y medio ambiente impartidas para la obra.

19. Presentar informes periédicos al jefe inmediato sobre el desarrollo de las actividades
realizadas en la obra.

20. Seguimiento a proveedores.

21. Fomentar el orden y la limpieza en los lugares de trabajo.

22.Vigilar la afiliacién a seguridad social del personal contratado directamente por El
Consorcio, como de los empleados contratados por los subcontratistas.

23. Asegurar el cumplimiento del Sistema de Gestion Integral en su area.

24. Apoyar la organizacion y gestion documental en los proyectos que asiste.

25. Verificar el cumplimiento en la elaboracion y entrega de registros a su cargo.

26. Las demas funciones asignadas inherentes a su cargo.
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IASPECTOS DE SGI ESPECIFICOS

Cumplir con las politicas de la empresa

Participar para dar cumplimiento de las normas de seguridad y salud ocupacional, medio
ambiente dando ejemplo con la practica de las mismas.

Participar activamente en el desarrollo del programa de SGI de la empresa.

Conocer los riesgos del trabajo a su cargo.

Comunicar e informar riesgos en su trabajo y en las operaciones a su cargo.

Asistir a las reuniones a que sean convocados por el Coordinador de SGI.

Informar al Coordinador de SGI cualquier cambio que pueda afectar el Sistema de Gestién
integral

Aplicar la documentacion del Sistema de Gestidn integral relacionada con su cargo.
Proporcionar evidencia de su compromiso con el desarrollo e implementacién del Sistema
de Gestidn integral, asi como la mejora continua y su eficacia.

Contribuir al logro de la Politica y los Objetivos de SGI de la empresa.

Asistir y participar de las actividades de capacitacion y entrenamiento programadas.

PARAGRAFO. LUGAR DE EJECUCION: Se establece como lugar de ejecucién de las
actividades del presente contrato el Municipio de Cogua — Cundinamarca.

TERCERA. PRECIO Y FORMA DE PAGO. Por la prestacién de los servicios, EL
CONTRATANTE pagard a EL CONTRATISTA la suma total de OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($8.400.000), incluidos los gastos
de desplazamiento, alimentacién, estadia, Seguridad social, riesgos laborales y/o los
demas en que deba incurrir para el desarrollo de las actividades. El pago de estos
dineros lo realizarda EL CONTRATANTE de la siguiente forma; DOS MILLONES CIEN
MIL PESOS M/CTE ($ 2.100.000,00) como pagos mensuales previa presentacion y
aprobacién del informe de actividades. EL CONTRATANTE realizara el pago a los cinco
(05) dias calendario después de recibido el respectivo documento de cobro al area de
contabilidad, previa aprobacién por el supervisor, asi como los demas requisitos
indispensables para el pago.

PARAGRAFO. Seran requisitos indispensables para el pago que EL CONTRATISTA
presente: a) copia del RUT actualizada al afio en curso; b) Planilla integrada de liquidacion
de aportes (PILA) que acredite el pago al Sistema General de Seguridad Social Integral; c)
certificacion bancaria a nombre del contratista.

CUARTA. PLAZO. Este contrato tendra una duracion comprendida entre el 09 de
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septiembre de 2023 y el 30 de diciembre de 2023. No obstante, el contrato podra ser
terminado de forma anticipada por parte de EL CONTRATANTE, en cualquier momento
previa comunicacion escrita, caso en el cual se reconoceran solamente los honorarios
equivalentes a las actividades y productos efectivamente entregados a la fecha.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacién anticipada del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar todos los desarrollos, documentos y demas resultados
producto de la ejecucion contractual realizados hasta la fecha.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATANTE podra suspender el presente contrato en
cualquier momento previa comunicacion escrita, lo cual se formalizara en un acta suscrita
por las partes en la cual se indicara la duracion de la suspensién. Si cumplido el plazo de
la suspension no es posible reanudar las actividades, EL CONTRATANTE, a su arbitrio,
podra dar por terminado el contrato de forma unilateral sin que haya lugar a
indemnizaciones a cualquier titulo.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. a) Cumplir en forma oportuna el objeto y
las actividades acordadas. b) Aportar su experiencia y los conocimientos necesarios para
la adecuada ejecucion del contrato. c¢) Absolver las consultas que EL CONTRATANTE le
solicite, relacionadas con el objeto del contrato. d) Asistir a las reuniones en los dias y horas
previamente acordados por EL CONTRATANTE. e) Tener vigente al momento de prestar
sus servicios profesionales la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social. f) Efectuar
la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales a través de EL CONTRATANTE en
aquellos casos en los que la duracion del contrato sea igual o superior a 30 dias o la(s)
actividad(es) desarrollada(s) esté(n) catalogada(s) como de alto riesgo. g) Responder ante
EL CONTRATANTE por los dafos y/o perjuicios ocasionados a éste o a sus empleados o
terceros; asi como a sus bienes, con motivo de cualquier accion u omision. h) Garantizar
la mejor calidad con respecto a la ejecucion de las actividades y entregables sefialados en
la clausula segunda. En tal sentido, debera subsanar inmediatamente cualquier
incumplimiento total o parcial identificado por EL CONTRATANTE y en caso de no recibirlos
a completa satisfaccién, EL CONTRATANTE se reserva el derecho de contratar con un
tercero idéneo la terminacion de las actividades y entregables, caso en el cual EL
CONTRATISTA asumira, a titulo de perjuicios, el valor de los honorarios facturados por el
tercero; para lo anterior, autoriza desde ya al CONTRATANTE para deducir tales sumas de
dinero de los honorarios que pueda adeudarle. i) Cumplir las politicas y reglamentos
vigentes de EL CONTRATANTE en lo que resulte pertinente. j) todas las demas
obligaciones que se derivan de la naturaleza de este contrato y aquellas establecidas en la
propuesta y demas anexos.

SEXTA. OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE. a) Pagar el valor establecido en la
clausula tercera. b) Facilitar a EL CONTRATISTA el acceso a la informacion que sea
necesaria, de manera oportuna y prestar el apoyo requerido para la debida ejecucién del
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objeto del contrato. c¢) Efectuar la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de
EL CONTRATISTA en aquellos casos en los que la duracidon del contrato sea igual o
superior a 30 dias o la(s) actividad(es) desarrollada(s) esté(n) catalogada(s) como de alto
riesgo. d) Cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este
contrato y demas anexos.

PARAGRAFO. Durante la ejecucién del contrato EL CONTRATANTE no asume ninguna
obligacion de custodia o seguridad en relacién con la integridad fisica del personal o los
bienes materiales de EL CONTRATISTA.

SEPTIMA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Dada la naturaleza de este
contrato, no existira relacion laboral alguna entre EL CONTRATANTE y EL
CONTRATISTA, o el personal que éste contrate para apoyar la ejecucion del objeto
contractual. EL CONTRATISTA se compromete con EL CONTRATANTE a ejecutar en
forma independiente y con plena autonomia técnica y administrativa, el objeto mencionado
en la clausula primera de este documento.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATANTE podra utilizar los resultados parciales y los
productos resultantes de la ejecucion del contrato, para adaptarlos e incluirlos en cualquier
clase de producto que considere necesario.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA garantiza que ha realizado las gestiones y
ha suscrito los documentos necesarios con el fin de que sus dependientes o las personas
que contrate para el apoyo en la ejecucion del contrato, cedan los derechos patrimoniales
o de explotacion sobre la propiedad intelectual obtenida, manteniendo en todo caso
indemne a EL CONTRATANTE ante futuras reclamaciones.

PARAGRAFO TERCERO. EL CONTRATISTA declara que para la ejecucion del presente
contrato respetara los derechos de propiedad intelectual de terceros o de EL
CONTRATANTE, manteniendo en todo caso indemne a este ante futuras reclamaciones.

OCTAVA. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA debera mantener la
confidencialidad sobre toda la informacién de EL CONTRATANTE que conozca o a la que
tenga acceso con ocasién del presente del Contrato con independencia del medio en cual
se encuentre soportada. Se tendra como informacion confidencial cualquier informacion no
divulgada que posea legitimamente EL CONTRATANTE, asi como toda otra informacion
que se identifigue como confidencial a EL CONTRATISTA. La informaciéon confidencial
incluye también toda informacién recibida de terceros que EL CONTRATISTA esta obligado
a tratar como confidencial, asi como las informaciones orales que EL CONTRATANTE
identifique como confidencial.

La informacién confidencial de EL CONTRATANTE no incluye aquella informacién que:
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a. Sea ollegue a ser del dominio publico sin que medie acto u omision de la otra parte o
de un tercero.

b. Estuviese en posesion legitima de EL CONTRATISTA con anterioridad a la divulgacion
y no hubiese sido obtenida de forma directa o indirecta de la parte propietaria de esta
informacion.

c. Sea legalmente divulgada por un tercero que no esté sujeto a restricciones en cuanto
a su divulgacion y la haya obtenido de buena fe.

d. Cuando la divulgacion se produzca en cumplimiento de una orden de autoridad
competente. En este caso, si EL CONTRATISTA es requerido por alguna autoridad
judicial o administrativa, debera notificar previamente tal circunstancia a EL
CONTRATANTE.

EL CONTRATISTA no podra sin la previa autorizacion de EL CONTRATANTE realizar
cualquiera de las siguientes conductas: 1) Hacer publica o divulgar a cualquier persona no
autorizada la informacion confidencial de EL CONTRATANTE. Se exceptuara esta
prohibicion en aquellos casos en los que EL CONTRATANTE autorice la subcontratacion
(segun clausula décima cuarta) con respecto a la informacién que deba ser entregada a
cualquier persona que necesariamente deba conocerla, caso en el cual estas personas
deberan suscribir acuerdos de confidencialidad.2) Realizara reproduccion o modificacion
de la informacién confidencial. 3) Utilizar la informacién confidencial para cualquier otro fin
distinto a la ejecucién del presente Contrato.

EL CONTRATISTA se compromete a adoptar todas las medidas razonablemente
necesarias para garantizar que la informacion confidencial no sea revelada o divulgada por
€l o por sus empleados o subcontratistas.

Esta obligacion se entiende que aplica con respecto a toda informacion entregada o dada
a conocer a EL CONTRATISTA con anterioridad a la suscripcion del contrato y
permanecera vigente a la terminacion del presente contrato siempre que la informacién
siga teniendo el caracter de confidencial. Asimismo, EL CONTRATISTA, se obliga a
guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ejecucion del presente contrato y aun después de su terminacion.

Sin perjuicio de lo anterior, EL CONTRATISTA debera a la terminacién del presente
contrato (o antes por solicitud de EL CONTRATANTE), devolver cualquier informacion
entregada o dada a conocer o en su defecto, por solicitud de EL CONTRATANTE,
procedera a su destruccion o eliminacion por un medio seguro que impida su acceso por
terceros no autorizados.
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NOVENA. CLAUSULA PENAL. En caso en que EL CONTRATISTA incumpla cualquiera
de las obligaciones aqui contraidas, pagara a EL CONTRATANTE a titulo de clausula penal
el veinte por ciento (20%) del valor total del presente contrato, sin perjuicio de las acciones
que EL CONTRATANTE pueda intentar judicial o extrajudicialmente el cobro de los
perjuicios causados, para lo cual el presente contrato junto con la afirmacion de EL
CONTRATANTE sobre el incumplimiento de EL CONTRATISTA, prestara mérito ejecutivo,
renunciando a ser constituido en mora.

DECIMA. TERMINACION. El presente contrato podra terminar por alguno de los siguientes
eventos: a) vencimiento del plazo sin que las partes, por mutuo acuerdo y por escrito,
manifiesten su intencion de prorrogarlo; b) decision unilateral de EL CONTRATANTE; c)
por mutuo acuerdo entre las partes, lo cual debera constar en acta de terminacion; d) por
incumplimiento de EL CONTRATISTA de alguna de las obligaciones. e) en cumplimiento
de lo prescrito en el paragrafo segundo de la clausula cuarta del presente contrato.

DECIMA PRIMERA. DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales, el
domicilio contractual sera la ciudad de Duitama Boyaca.

DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD POR LA EJECUCION DEL CONTRATO. EL
CONTRATANTE designa a, NUBIAELSI DUCON FONSECA (Coordinador de Obra), como
encargada de la supervision en la ejecucion y desarrollo del presente contrato.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES. Cualquier modificacion a los términos y
condiciones del presente contrato debera ser acordada entre las partes y requerira de un
“otrosi” firmado por ellas.

Para constancia se firma en dos ejemplares, al 02 de octubre de 2023 en Cogua -
Cundinamarca

EL SUPERVISOR DEL
EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA CONTRATO
(. '3 = Uw
Qh.)-l—-"-‘ /o /’{4/ ///,/ . @
p e
JORGE ENRIQUE PINTO | ANDERSON LOPEZ | NUBIA ELSI DUCON
RIANO BLANCO FONSECA
COORDINADOR DE OBRA
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Medellin, 28 de noviembre de 2023

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A..

CERTIFICA:

Que ANDERSON LOPEZ BLANCO identificadola) con cédula de ciudadania 1053584122 registra en nuestra base de datos
como trabajador(a) independiente.

A continuacion se relacionan los datos de la afiliacion:
Fecha Inicio cobertura:  03/10/2023 Fecha fin cobertura:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

CONSORCIO VIAS 2023 N901722635

ACTIVIDAD ECONOMICA:

5711001 - AGTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA ¥ OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE
ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO DE EDIFICIOS ¥ DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICACION
URBANA Y ARQUITECTURA PAISAJISTA, DISENO DE INGENIERIA, CONSULTORIA EN MAQUINARIA, PROCESOS Y PLANTAS INDUSTRIALES,
INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA ¥ DE TRAFICO, PROYECTOS DE ORDENACION HIDRICA, PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA CON
PRESENCIA EN LAS INSTALACIOMES DONDE SE DESARROLLA EL PROYECTO (CON INTERVENCION DIRECTA EN OBRAS); ELABORACION Y
REALIZACION DE PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA INGENIERIA DE MINAS, INGENIERIA QUIMICA, MECANICA,
INDUSTRIAL ¥ DE SISTEMAS, E INGENIERIA ESPECIALIZADA EN SISTEMAS DE SEGURIDAD Y ACTIVIDADES DE GESTION DE PROYECTOS
RELACIONADAS CON LA CONSTRUCCION

CLASE DERIESGO: 5  PORCENTAJE DE COTIZACION: 6.96%

CENTRO DE TRABAJO: 0000000002 - OBRA COGUA
CLASE: 5 PORCENTAJE: 6.96% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS SUPERIOR A UN MES
ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:
5711001 - ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERi_& Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE
ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO DE EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANDS DE CONSTRUCCION, PLANIFICACION
URBANA Y ARQUITECTURA PAISAIISTA, DISEND DE INGENIERIA, CONSULTORIA EN MAQUINARIA, PROCESOS Y PLANTAS INDUSTRIALES,
INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA ¥ DE TRAFICO, PROYECTOS DE ORDENACION HIDRICA, PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA CON
PRESENCIA EN LAS INSTALACIONES DONDE SE DESARROLLA EL PROYECTO (CON INTERVENCION DIRECTA EN OBRAS); ELABORACION ¥
REALIZACION DE PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA INGENIERIA DE MINAS, INGENIERIA QUIMICA, MECANICA,
INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS, E INGENIERIA ESPECIALIZADA EN SISTEMAS DE SEGURIDAD Y ACTIVIDADES DE GESTION DE PROYECTOS

RELACIONADAS CON LA CONSTRUCCION

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

5711001 - ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE
ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO DE EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCGION, PLANIFICACION
URBANA Y ARQUITECTURA PAISAJISTA, DISENO DE INGENIERIA, CONSULTORIA EN MAQUINARIA, PROCESOS Y PLANTAS INDUSTRIALES,
INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA ¥ DE TRAFICO, PROYECTOS DE ORDENACION HIDRICA, PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA CON
PRESENCIA EN LAS INSTALACIONES DONDE SE DESARROLLA EL PROYEGTO (CON INTERVENCION DIRECTA EN OBRAS): ELABORACION Y
REALIZACION DE PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA INGENIERIA DE MINAS, INGENIERIA QUIMICA, MECANICA,
INDUSTRIAL ¥ DE SISTEMAS. E INGENIERIA ESPECIALIZADA EN SISTEMAS DE SEGURIDAD Y ACTIVIDADES DE GESTION DE PROYECTOS
RELACIONADAS CON LA CONSTRUCCION

CODIGO DE ACTIVIDAD: 5711001

CLASEDERIESGO: 5 PORCENTAJE DE COTIZACION: 6.96%

Su pago lo debe realizar con riesgo 5 (6.96 %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacién y Pago: La cotizacién se realizard teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:
1. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entldad o institucidn.
2. El propio de la actividad efecutada por el contratista.
Pardgrafo 1: Cuando las entidades o Instituciones no tengan centros de trabajo se tomard la actividad principal o institucién.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea real, visite

www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tnico de generacion valido por un mes:
C10535841222333266674

Atentamente,

¥

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Direccién IP: 190,61 45.230, 182.230.104.9, 172.16.42.57




Este cartilicado tiene validez para efactos da ahliacidn del trabajadar a SEGUROS DE VIDA SURAMERICAMNA S A asi como para su desalliacin
Importanta: La informacion contenida en est cortlicado puede ser validada en cualquier momento par SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A

Esle contificado hue generado con la informacson regestrada en ka base do datos el 28112073 831 PM

Direceidn IP: 190.61.45.230, 192.230.104.9, 172.16. 4257
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La radicacion no. 0008744887 ha sido registrada exitosamente. La respuesta
sera enviada a: ANDERSONLOPEZBLANCO@GMAIL.COM en los proximos tres
dias habiles, puede llegar a tu bandeja de entrada u otras carpetas.

Si no obtienes respuesta puedes comunicarte en Bogota al 3759000 y al 01
8000919100 en el resto del pais.

= M Gmail Q, Buscar correo =
< O w BE O & B D
/ Redactar
- Fwd: Envio de Solicitud  recibides x

Ekd Recibidos 2.933

¥r Destacados Anderson Lopez Blanco <andersonlopezblanco@gmail.com=

Pospuestos parami =

B EEREE — Forwarded message ———

[ Borradores 9 De: Contacto Eps Sanitas <iramitesenlinea@epssanitas nofify-it. com=
Date: jue, 26 oct 2023, 11:54a. m.

v Mas Subject: Envio de Solicitud
To: <andersonlopezblanco@gmail com>

Etiquetas +

La solicitud fus creada exitosamente con los siguientes datos

Solicitud Numero: 8744887



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ANDERSON LOPEZ BLANCO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.053.584.122, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Noviembre del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




% Repiiblica de Colombia (- \

Tt T - N TS N oo -
™ i IALA A\ A )
w \J 13:-“_ e JrESIC N L -4 - .‘-“

Nombre: ANDERSON LOPEZ BLANCO
Cédula: 1,063.584.122

Licencia Profesional No.: 01 -1 2589
Resolucion: 02-2590 - 16/12/2009
" Experiencia o fecha de grado: 24/04/2009

TECNOLOGO EN TOPOGRAFIA
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

e

Esta tarjeta forma parte integral de la Licencia Profesional
Junto con la Resoluciog ada y el Certificado de Vigencia

la documentacion i edita al titula ejercer la profesion
deTOPO(?.RAF(")“::W9 : blica de 'adeacuerg:)o;la
Ley 70 de 1979y e io 690 de 1981
* La experiencia se cont fecha de grado para
los efectos de posesion € DS publicos unicamente.
/

CARLOS MARIO LOPERA GIRALDO ELIANA MARIA AVILA JIMENEZ
PRESIDENTE DIRECTORA EJECUTIVA



CONSORCIO VIAS 2023
> CONSORCIO Nit.: 901.722.635-3
@ ViAS 2023 SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD CODIGO: GT-FOR-02
PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO Version: 04
ENTREGA DE DOTACION Y EPP Fecha: 13/07/2022
FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO
nowere | A Yonon  (opg. | covavo [iosagyizn]| o0 | T fo
dLEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS =
ITEM EPP ENTREGADOS: CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDQ,
q DOTACION (JEAN Y CAMISA ) i W///
=77
2 CASCO DE SEGURIDAD 1 / :
3 BOTAS DE SEGURIDAD /M//”// —
1
/ /////% %%
4 GAFAS DE PROTECCION 1 7 / KT
7
5 GUANTES 1 (4 [/é%
6 TAPAOIDOS 1 f —i 7
A/ 7 Z)
o ALy o -
e
DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS
NOMBRE DARLEY MAURICIO FORERO CEDULA No. f.049.60
CARGO PROFESTONAL SST FIRMA 7 2}53_@ |
COMPROMISO ﬂf -[( —

mismos.

Me comprometo z? utilizar adecuadmmg.durarnn la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerios en buen estado, dando cumplimiento a las|
normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro que he recibido informacion sobre el uso adecuado de los|

Usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como j i

» : trabajador definidos en la ley a través de Ia
iente norr:::vl::d'. C?ESLGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 68 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88, DECRETO 12195 DE 1994: Art. 22 ’goy respo
y cuidado de los mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente com i n i hojs i
e g o8 & s s bl p promiso quedara archivado en la hoja de vida de ca

e compromiso aplica para los elementos de dotacién y proteccién personal entregados.

QUIEN RECI Losgs Y LEE EL COMPROMISO:

No: /Mf/s‘ 1L~

Péagina 1 de 1



CONSORCIO VIAS 2023
Nit.: 901.722.635-3

@CO_NSORC'O SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Cédigo: GM-PRO-31
VIAS 2023 PROCESO: GESTION MANTENIMIENTO Y COMPRAS Version: 1
CONSENTIMIENTO INFORMADO Fecha. 04/07/2023
Paginaldel

Cogua, Cundinamarca 02 de octubre de 2023

Sefior

ANDERSON LOPEZ BLANCO
C.C. 1053584122

Ciudad

Asunto: AUTORIZACION EXAMEN MEDICO DE EGRESO
Cordial saludo:

Dando cumplimiento a lo expresado en la Resolucion 2346 de 2007 Articulo 6° Evaluaciones
Médicas Ocupacionales de Egreso, solicitamos por favor sirvase asistir a un examen médico
ocupacional de retiro que se practicara en la IPS MEDICENTER Ubicada en CALLE 80. 72-85
Bogoté, con numero telefénico 3228034642 Este examen es totalmente gratuito, tiene un plazo
méximo de cinco (5) dias habiles para la realizacion de este examen.

Atentamente,

NUBIA DUCON
COORDINADORA DE PROYECTO.

Yo ANDERSON LOPEZ, como colaborador de CONSORCIO VIAS acepto y me responsabilizo a
realizarme dicho examen de retiro en un término no mayor a cinco (5) dias habiles al término del
vinculo con el consorcio, si en ese tiempo no me he realizado dicho diagnostico; exonero a la
empresa CONSORCIO VIAS con NIT 901.722.635-3 de toda responsabilidad en cuanto a
enfermedad laboral derivada de mi trabajo o lesiones sufridas por accidentes o incidentes laborales
gue tengan efectos posteriores en mi estado de salud.

Se me ha facilitado esta hoja informativa, habiendo comprendido el significado de la importancia de
los exdmenes relacionados con el perfil del cargo y los factores de riesgo a los cuales voy a estar
expuesto y/o me encuentro expuesto actualmente en el cargo, asi mismo conozco la importancia
que tienen los programas de prevencion. Declaro estar debidamente informado (a) segun dispone
la Resolucion 2346 de julio 11 de 2007 en el paragrafo del articulo 10 y he tomado la decision de
manera libre y voluntaria.

Esta autorizacion es otorgada por mi y declaro que me encuentro en plenas facultades mentales y
no estoy bajo ninguna presién, coaccién o cohesion por parte del personal del CONSORCIO VIAS
2023.

ANDERSON LOPEZ BLANCO
C.C. 1053584122

Elaboré: Reviso: Aprobd
Coordinador TH-SGI Representante Legal Representante Legal
Direccion: Calle 15 N° 13 -56 Edificio Torre 15 Ofc. 501 — 502 | Ciudad / Dpto: | Duitama /Boyaca
Email: consorcioviasiccu826@gmail.com - metsapsas@gmail.com
PBX: (8) 7605427 \ Tel. Cel: | 310 8023979
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