
CONSORCIO VIAS 
2023     

Nit.: 901.722.635-3 

SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD Código: GT-FOR-15 

PROCESO: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Versión: 1 

ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
Fecha: 22/04/2022 

Página 1 de 8 

            Elaboró: Revisó:  Aprobó: 

            Coord. TH y SGI Representante Legal Artepco Representante Legal 

Dirección: Calle 15 N.º 13 –56 Edificio Torre 15 Ofc. 501 – 502 Ciudad / Dpto.:  Duitama /Boyacá 

Email: consorcioviasiccu826@gmail.com - metsapsas@gmail.com 
PBX: (8) 7605427 Tel. Cel:  310 8023979 

ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS OPS-2023-004 

CONTRATANTE 

NOMBRE EMPLEADOR CONSORCIO VIAS 2023 
DOMICILIO EMPLEADOR CALLE 15 No 13-56 OFICINA 501 502 

DUITAMA 
NIT 901.722.635 - 3 

CONTRATISTA 
NOMBRE DEL TRABAJADOR ANDERSON LÓPEZ BLANCO 

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1.002.415.036 DE NOBSA 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO NOBSA, 26 DE JUNIO DE 1986 

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
COMO TOPÓGRAFO CTO ICCU 826/23

PORCENTAJE DE DEDICACIÓN 100% 

VALOR DEL CONTRATO OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($8´400.000) 

DURACIÓN DEL CONTRATO HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2023 

FORMA DE PAGO PAGOS MENSUALES DE DOS 
MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE 
($ 2.100.000,00) 

FECHA DE INICIO DE LABORES 02 DE OCTUBRE DE 2023 
TELÉFONO DE CONTACTO 33118054003 

CORREO ELECTRÓNICO andersonlopezblanco@gmail.com 

JORGE ENRIQUE PINTO RIAÑO, identificado con cédula de ciudadanía 7.228.649 de 
Duitama, quien obra en nombre y representación de CONSORCIO VIAS 2023 con NIT 
901.722.635 - 3, quien para efectos del presente contrato se denominará EL 

CONTRATANTE, de una parte, y de la otra ANDERSON LÓPEZ BLANCO con número 
de cédula de ciudadanía No. 1.002.415.036 de Nobsa y quien para efectos del presente 
contrato se denominará EL CONTRATISTA, han acordado celebrar una orden de 
prestación de servicios el cual se regirá por las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. OBJETO. EL CONTRATISTA se compromete con EL CONTRATANTE a 
prestar de manera diligente y con plena autonomía, los servicios correspondientes a 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS COMO TOPÓGRAFO para el Consorcio Vías 2023. 

SEGUNDA. EJECUCIÓN DEL CONTRATO. Para una adecuada ejecución del presente 
contrato y conforme al plan y los requerimientos señalados por EL CONTRATANTE, EL 
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CONTRATISTA deberá realizar: 

ACTIVIDADES PRINCIPALES 

1. Controlar la calidad de la obra ejecutada.
2. Controlar la adecuada utilización del equipo propio y alquilado.
3. Hacer uso racional de los recursos asignados al área, en especial a aquellos de alto 

costo.
4. Controlar el Inventario Asignado.
5. Control del Presupuesto.
6. Control y actualización del proyecto.
7. Colaborar en la realización del procedimiento de trabajo mediante el aseguramiento 

del cumplimiento de los mismos.
8. Comunicar a la dirección las deficiencias detectadas.
9. Preparar semanalmente el flujo de materiales que se requiera para el desarrollo de 

la obra, con el fin de formular oportunamente los pedidos.
10. Preparar las memorias de la obra, tomando como base el presupuesto, el programa 

de obra y todos los documentos que consideren necesarios para lograr que la 
información sea exacta y confiable.

11. Elaborar los cortes de obra.
12. Minimizar los costos de realización de un proyecto y optimizar los recursos.
13. Controlar el consumo de insumos en la obra.
14. Entregar la información necesaria para la entrada y salida del personal a cargo.
15. Elaborar la revisión del informe del almacenista sobre inventarios.
16. Instruir al personal, en general, sobre los trabajos a realizar
17. Asistir a las reuniones y comités en los cuales se le requiera.
18. Verificar que se cumplan las normas de Calidad, seguridad industrial, salud 

ocupacional y medio ambiente impartidas para la obra.
19. Presentar informes periódicos al jefe inmediato sobre el desarrollo de las actividades 

realizadas en la obra.
20. Seguimiento a proveedores.
21. Fomentar el orden y la limpieza en los lugares de trabajo.
22. Vigilar la afiliación a seguridad social del personal contratado directamente por El 

Consorcio, como de los empleados contratados por los subcontratistas.
23. Asegurar el cumplimiento del Sistema de Gestión Integral en su área.
24. Apoyar la organización y gestión documental en los proyectos que asiste.
25. Verificar el cumplimiento en la elaboración y entrega de registros a su cargo.
26. Las demás funciones asignadas inherentes a su cargo.
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ASPECTOS DE SGI ESPECÍFICOS 

• Cumplir con las políticas de la empresa

• Participar para dar cumplimiento de las normas de seguridad y salud ocupacional, medio

ambiente dando ejemplo con la práctica de las mismas.

• Participar activamente en el desarrollo del programa de SGI de la empresa.

• Conocer los riesgos del trabajo a su cargo.

• Comunicar e informar riesgos en su trabajo y en las operaciones a su cargo.

• Asistir a las reuniones a que sean convocados por el Coordinador de SGI.

• Informar al Coordinador de SGI cualquier cambio que pueda afectar el Sistema de Gestión 

integral

• Aplicar la documentación del Sistema de Gestión integral relacionada con su cargo.

• Proporcionar evidencia de su compromiso con el desarrollo e implementación del Sistema 

de Gestión integral, así como la mejora continua y su eficacia.

• Contribuir al logro de la Política y los Objetivos de SGI de la empresa.

• Asistir y participar de las actividades de capacitación y entrenamiento programadas.

PARÁGRAFO. LUGAR DE EJECUCIÓN: Se establece como lugar de ejecución de las 
actividades del presente contrato el Municipio de Cogua – Cundinamarca. 

TERCERA. PRECIO Y FORMA DE PAGO. Por la prestación de los servicios, EL 

CONTRATANTE pagará a EL CONTRATISTA la suma total de OCHO MILLONES 
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($8.400.000), incluidos los gastos 
de desplazamiento, alimentación, estadía, Seguridad social, riesgos laborales y/o los 
demás en que deba incurrir para el desarrollo de las actividades. El pago de estos 

dineros lo realizará EL CONTRATANTE de la siguiente forma; DOS MILLONES CIEN 
MIL PESOS M/CTE ($ 2.100.000,00) como pagos mensuales previa presentación y 
aprobación del informe de actividades. EL CONTRATANTE realizará el pago a los cinco 
(05) días calendario después de recibido el respectivo documento de cobro al área de 
contabilidad, previa aprobación por el supervisor, así como los demás requisitos 
indispensables para el pago.

PARÁGRAFO. Serán requisitos indispensables para el pago que EL CONTRATISTA 
presente: a) copia del RUT actualizada al año en curso; b) Planilla integrada de liquidación 
de aportes (PILA) que acredite el pago al Sistema General de Seguridad Social Integral; c) 
certificación bancaria a nombre del contratista. 

CUARTA. PLAZO. Este contrato tendrá una duración comprendida entre el 09 de 
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septiembre de 2023 y el 30 de diciembre de 2023. No obstante, el contrato podrá ser 
terminado de forma anticipada por parte de EL CONTRATANTE, en cualquier momento 
previa comunicación escrita, caso en el cual se reconocerán solamente los honorarios 
equivalentes a las actividades y productos efectivamente entregados a la fecha. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO: En caso de terminación anticipada del contrato, EL 
CONTRATISTA deberá entregar todos los desarrollos, documentos y demás resultados 
producto de la ejecución contractual realizados hasta la fecha. 

 
PARÁGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATANTE podrá suspender el presente contrato en 
cualquier momento previa comunicación escrita, lo cual se formalizará en un acta suscrita 
por las partes en la cual se indicará la duración de la suspensión. Si cumplido el plazo de 
la suspensión no es posible reanudar las actividades, EL CONTRATANTE, a su arbitrio, 
podrá dar por terminado el contrato de forma unilateral sin que haya lugar a 
indemnizaciones a cualquier título. 
 
QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. a) Cumplir en forma oportuna el objeto y 
las actividades acordadas. b) Aportar su experiencia y los conocimientos necesarios para 
la adecuada ejecución del contrato. c) Absolver las consultas que EL CONTRATANTE le 
solicite, relacionadas con el objeto del contrato. d) Asistir a las reuniones en los días y horas 
previamente acordados por EL CONTRATANTE. e) Tener vigente al momento de prestar 
sus servicios profesionales la afiliación al Sistema General de Seguridad Social. f) Efectuar 
la afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales a través de EL CONTRATANTE en 
aquellos casos en los que la duración del contrato sea igual o superior a 30 días o la(s) 
actividad(es) desarrollada(s) esté(n) catalogada(s) como de alto riesgo. g) Responder ante 
EL CONTRATANTE por los daños y/o perjuicios ocasionados a éste o a sus empleados o 
terceros; así como a sus bienes, con motivo de cualquier acción u omisión. h) Garantizar 
la mejor calidad con respecto a la ejecución de las actividades y entregables señalados en 
la cláusula segunda. En tal sentido, deberá subsanar inmediatamente cualquier 
incumplimiento total o parcial identificado por EL CONTRATANTE y en caso de no recibirlos 
a completa satisfacción, EL CONTRATANTE se reserva el derecho de contratar con un 
tercero idóneo la terminación de las actividades y entregables, caso en el cual EL 
CONTRATISTA asumirá, a título de perjuicios, el valor de los honorarios facturados por el 
tercero; para lo anterior, autoriza desde ya al CONTRATANTE para deducir tales sumas de 
dinero de los honorarios que pueda adeudarle. i) Cumplir las políticas y reglamentos 
vigentes de EL CONTRATANTE en lo que resulte pertinente. j) todas las demás 
obligaciones que se derivan de la naturaleza de este contrato y aquellas establecidas en la 
propuesta y demás anexos. 
 

SEXTA. OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE. a) Pagar el valor establecido en la 
cláusula tercera. b) Facilitar a EL CONTRATISTA el acceso a la información que sea 
necesaria, de manera oportuna y prestar el apoyo requerido para la debida ejecución del 
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objeto del contrato. c) Efectuar la afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales de 
EL CONTRATISTA en aquellos casos en los que la duración del contrato sea igual o 
superior a 30 días o la(s) actividad(es) desarrollada(s) esté(n) catalogada(s) como de alto 
riesgo. d) Cumplir con lo estipulado en las demás cláusulas y condiciones previstas en este 
contrato y demás anexos. 
 
PARÁGRAFO. Durante la ejecución del contrato EL CONTRATANTE no asume ninguna 
obligación de custodia o seguridad en relación con la integridad física del personal o los 
bienes materiales de EL CONTRATISTA. 

 
SÉPTIMA. EXCLUSIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL. Dada la naturaleza de este 
contrato, no existirá relación laboral alguna entre EL CONTRATANTE y EL 
CONTRATISTA, o el personal que éste contrate para apoyar la ejecución del objeto 
contractual. EL CONTRATISTA se compromete con EL CONTRATANTE a ejecutar en 
forma independiente y con plena autonomía técnica y administrativa, el objeto mencionado 
en la cláusula primera de este documento. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO. EL CONTRATANTE podrá utilizar los resultados parciales y los 
productos resultantes de la ejecución del contrato, para adaptarlos e incluirlos en cualquier 
clase de producto que considere necesario. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA garantiza que ha realizado las gestiones y 
ha suscrito los documentos necesarios con el fin de que sus dependientes o las personas 
que contrate para el apoyo en la ejecución del contrato, cedan los derechos patrimoniales 
o de explotación sobre la propiedad intelectual obtenida, manteniendo en todo caso 
indemne a EL CONTRATANTE ante futuras reclamaciones. 

 
PARÁGRAFO TERCERO. EL CONTRATISTA declara que para la ejecución del presente 
contrato respetará los derechos de propiedad intelectual de terceros o de EL 
CONTRATANTE, manteniendo en todo caso indemne a este ante futuras reclamaciones. 

 

OCTAVA. CLÁUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA deberá mantener la 

confidencialidad sobre toda la información de EL CONTRATANTE que conozca o a la que 

tenga acceso con ocasión del presente del Contrato con independencia del medio en cual 

se encuentre soportada. Se tendrá como información confidencial cualquier información no 

divulgada que posea legítimamente EL CONTRATANTE, así como toda otra información 

que se identifique como confidencial a EL CONTRATISTA. La información confidencial 

incluye también toda información recibida de terceros que EL CONTRATISTA está obligado 

a tratar como confidencial, así como las informaciones orales que EL CONTRATANTE 

identifique como confidencial. 

La información confidencial de EL CONTRATANTE no incluye aquella información que: 
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a. Sea o llegue a ser del dominio público sin que medie acto u omisión de la otra parte o 

de un tercero. 
b. Estuviese en posesión legítima de EL CONTRATISTA con anterioridad a la divulgación 

y no hubiese sido obtenida de forma directa o indirecta de la parte propietaria de esta 
información. 

c. Sea legalmente divulgada por un tercero que no esté sujeto a restricciones en cuanto 
a su divulgación y la haya obtenido de buena fe. 

d. Cuando la divulgación se produzca en cumplimiento de una orden de autoridad 
competente. En este caso, si EL CONTRATISTA es requerido por alguna autoridad 
judicial o administrativa, deberá notificar previamente tal circunstancia a EL 
CONTRATANTE. 

 
EL CONTRATISTA no podrá sin la previa autorización de EL CONTRATANTE realizar 

cualquiera de las siguientes conductas: 1) Hacer pública o divulgar a cualquier persona no 

autorizada la información confidencial de EL CONTRATANTE. Se exceptuará esta 

prohibición en aquellos casos en los que EL CONTRATANTE autorice la subcontratación 

(según cláusula décima cuarta) con respecto a la información que deba ser entregada a 

cualquier persona que necesariamente deba conocerla, caso en el cual estas personas 

deberán suscribir acuerdos de confidencialidad.2) Realizará reproducción o modificación 

de la información confidencial. 3) Utilizar la información confidencial para cualquier otro fin 

distinto a la ejecución del presente Contrato. 

 
EL CONTRATISTA se compromete a adoptar todas las medidas razonablemente 

necesarias para garantizar que la información confidencial no sea revelada o divulgada por 

él o por sus empleados o subcontratistas. 

 
Esta obligación se entiende que aplica con respecto a toda información entregada o dada 

a conocer a EL CONTRATISTA con anterioridad a la suscripción del contrato y 

permanecerá vigente a la terminación del presente contrato siempre que la información 

siga teniendo el carácter de confidencial. Asimismo, EL CONTRATISTA, se obliga a 

guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la 

ejecución del presente contrato y aún después de su terminación. 

Sin perjuicio de lo anterior, EL CONTRATISTA deberá a la terminación del presente 

contrato (o antes por solicitud de EL CONTRATANTE), devolver cualquier información 

entregada o dada a conocer o en su defecto, por solicitud de EL CONTRATANTE, 

procederá a su destrucción o eliminación por un medio seguro que impida su acceso por 

terceros no autorizados. 
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NOVENA. CLAUSULA PENAL. En caso en que EL CONTRATISTA incumpla cualquiera 
de las obligaciones aquí contraídas, pagará a EL CONTRATANTE a título de cláusula penal 
el veinte por ciento (20%) del valor total del presente contrato, sin perjuicio de las acciones 
que EL CONTRATANTE pueda intentar judicial o extrajudicialmente el cobro de los 
perjuicios causados, para lo cual el presente contrato junto con la afirmación de EL 
CONTRATANTE sobre el incumplimiento de EL CONTRATISTA, prestará mérito ejecutivo, 
renunciando a ser constituido en mora. 

DÉCIMA. TERMINACIÓN. El presente contrato podrá terminar por alguno de los siguientes 
eventos: a) vencimiento del plazo sin que las partes, por mutuo acuerdo y por escrito, 
manifiesten su intención de prorrogarlo; b) decisión unilateral de EL CONTRATANTE; c) 
por mutuo acuerdo entre las partes, lo cual deberá constar en acta de terminación; d) por 
incumplimiento de EL CONTRATISTA de alguna de las obligaciones. e) en cumplimiento 
de lo prescrito en el parágrafo segundo de la cláusula cuarta del presente contrato. 

DÉCIMA PRIMERA. DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales, el 
domicilio contractual será la ciudad de Duitama Boyacá. 

DÉCIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD POR LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO. EL 
CONTRATANTE designa a, NUBIA ELSI DUCON FONSECA (Coordinador de Obra), como 
encargada de la supervisión en la ejecución y desarrollo del presente contrato. 

DÉCIMA TERCERA. MODIFICACIONES. Cualquier modificación a los términos y 
condiciones del presente contrato deberá ser acordada entre las partes y requerirá de un 
“otrosí” firmado por ellas. 

Para constancia se firma en dos ejemplares, al 02 de octubre de 2023 en Cogua - 
Cundinamarca 

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA 
EL SUPERVISOR DEL 

CONTRATO 

JORGE ENRIQUE PINTO 
RIAÑO 

ANDERSON LÓPEZ 
BLANCO 

NUBIA ELSI DUCON 
FONSECA  
COORDINADOR DE OBRA 
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ANDERSON LOPEZ BLANCO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.053.584.122, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 28 de Noviembre del 2023.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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Cogua, Cundinamarca 02 de octubre de 2023 

Señor
ANDERSON LOPEZ BLANCO 
C.C. 1053584122
Ciudad

Asunto: AUTORIZACIÓN EXAMEN MEDICO DE EGRESO 

Cordial saludo: 

Dando cumplimiento a lo expresado en la Resolución 2346 de 2007 Artículo 6° Evaluaciones 
Médicas Ocupacionales de Egreso, solicitamos por favor sírvase asistir a un examen médico 
ocupacional de retiro que se practicara en la IPS MEDICENTER Ubicada en CALLE 80. 72-85 
Bogotá, con número telefónico 3228034642 Este examen es totalmente gratuito, tiene un plazo 
máximo de cinco (5) días hábiles para la realización de este examen. 

Atentamente, 

NUBIA DUCON 
COORDINADORA DE PROYECTO. 

Yo ANDERSON LOPEZ, como colaborador de CONSORCIO VÍAS acepto y me responsabilizo a 
realizarme dicho examen de retiro en un término no mayor a cinco (5) días hábiles al término del 
vínculo  con el consorcio, si en ese tiempo no me he realizado dicho diagnostico; exonero a la 
empresa CONSORCIO VÍAS con NIT 901.722.635-3 de toda responsabilidad en cuanto a 
enfermedad laboral derivada de mi trabajo o lesiones sufridas por accidentes o incidentes laborales 
que tengan efectos posteriores en mi estado de salud. 

Se me ha facilitado esta hoja informativa, habiendo comprendido el significado de la importancia de 
los exámenes relacionados con el perfil del cargo y los factores de riesgo a los cuales voy a estar 
expuesto y/o me encuentro expuesto actualmente en el cargo, así mismo conozco la importancia 
que tienen los programas de prevención. Declaro estar debidamente informado (a) según dispone 
la Resolución 2346 de julio 11 de 2007 en el parágrafo del artículo 10 y he tomado la decisión de 
manera libre y voluntaria. 

Esta autorización es otorgada por mí y declaro que me encuentro en plenas facultades mentales y 
no estoy bajo ninguna presión, coacción o cohesión por parte del personal del CONSORCIO VÍAS 
2023.  

_______________________________________
ANDERSON LOPEZ BLANCO
C.C. 1053584122 
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